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COMUNE DI FRAZZANO’
Citta Metropolitana di Messina

N. 39 Reg. del 13.07.2022

']

COPIA DELIBERAZIONE
DELLA GIUNTA MUNICIPALE

OGGETTO: Ricognizione annuale della presenza delle condizioni di sovrannumero ed
eccedenza. Anno 2022

L'anno duemilaventidue il giomo tredici del mese di luglio dalle ore 18,00 in seguito ad invito di
convocazione, si ¢ riunita la Giunta Municipale con l'intervento dei signori:

COMPONENTI DELLA GIUNTA MUNICIPALE PRESENTI| ASSENTI
1. DI PANE Gino SINDACO X
2. LIIRO’ PELUSO Carmelo VICE SINDACO X
3. FRAGALE Marisa ASSESSORE X
4, MANCARI Antonio ASSESSORE X
5. CASTROVINCI Marzia ASSESSORE X

PRESIEDE 1l Sindaco Ing. Gino Di Pane
Risulta assente
PARTECIPA il Segretario Comunale D.ssa Francesca Calarco

Dato atto che i sigg.ri Assessori sono collegati mediante videoconferenza Whatsapp, insieme al

Segretario Comunale e al Sindaco. L’identitd personale dei presenti alla seduta e la relativa
votazione per appello nominale ¢ stata accertata da parte del Segretario comunale secondo le
modalita mdlcate nella delibera di Giunta Comunale n. 21 del 31.03. 2022

I1 Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta e invita
i convenuti a deliberare sull'argomento in oggetto specificato la cui  proposta, presentata

dall’ Area Amministrativa che di seguito integralmente si riporta:




OGGETTO: RICOGNIZIONE ANNUALE DELLA PRESENZA DELLE CONDIZIONI DI
SOVRANNUMERO ED ECCEDENZA. ANNO 2022

LA GIUNTA COMUNALE

VISTO larticolo 33 del D. Lgs. n. 1652001, per come modificato da ultimo dall’articolo 16 della legge n.
183/2011, cd legge di stabilita 2012, che prevede I'obbligo per tutte le¢ amministrazioni pubbliche di provvedere
annualmente alla rilevazione delle “situazioni di soprannumero” nonché “comunque delle eccedenze di personale, in
relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria™;

VISTO TI'articolo 6 del D.Lgs. n. 165/2001, per come modificato dal D.Lgs. n. 75/2017, che ha modificato
radicalmente la nozione di dotazione organica;

ATTESO che le Linee Guida sulla programmazione del fabbisogno del personale adotiate dal Dipartimento della
Funzione Pubblica non prevedono che la dotazione organica sia costituita dalla somma del personale in servizio ¢ di
quello di cui é programmata |'assunzione, per cui I’ente pud continuare ad avere posti vacanti nella dotazione organica
stessa € che I’ente deve rispetiare il vincolo per cui il tetto di spesa teorica della dotazione organica, cioé il costo che si
determinerebbe ove tutti i posti nella stessa previsti fossero coperti;

ASSUNTO che la novella impone ai dirigenti {(evvero negli enti che ne sono sprovvisti ai responsabili) di attivare
queste procedure, prevedendo che di cio si debba tenere conto negativamente nella valutazione ai fini della erogazione
della indennita di risultato;

RICORDATO che la stessa disposizione irroga la sanzione del divieto di effettuare assunzioni di personale a
qualunque titolo per gli enti inadempienti;

RICORDATO che la stessa disposizione stabilisce I'obbligo di informare il Dipartimento della Funzione Pubblica
degli esiti di tale ricognizione;

CONSIDERATO che la verifica delle condizioni di eccedenza e di sovrannumero del personale € stata compiuta
dai singoli responsabili, ognuno per la propria articolazione organizzativa;

DATO ATTO che, sulla base delle relazioni predisposte dai responsabili non vi sono condizioni di eccedenza e/
di sovrannumero di personale;

ACCERTATO che al 31.12.2021 il numero effettivo dei dipendenti in servizio 2 tempo indeterminato & di 14
unitd n. 12 part-time (24 ore) e n. 2 part-time a (18 ore e 24 ore) e di n. 4 a Tempo Determinato part-time n. | al 50% n.
2al 16,67%en. 1 al 33,33%.

DATO ATTO che il personale dipendente a part-time (24 ore) ¢ stato assunto in forza di leggi regionali e, sulla
base di apposita normativa regionale e finanziato da apposita dotazione vincolata da parte della Regione Sicilia;

VISTI gli allegati pareri sulla regolarita tecnica e contabile espressi dal responsabile del servizio interessato e dalla
ragioneria, ai sensi dell'art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 18 agosto 2000,
n. 267;

DELIBERA

1. DIDARE ATTO che I’ente non presenta condizioni di eccedenza e/o di sovrannumero di personale;

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione ai soggetti sindacali;

(]

3. DIDICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del comma 4 dell’art. 134 del
D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

Il Responsab 11’ Area Amministrativa
ott\A.Mileti

IL SINDACO

A A ING.GC 0 D1 PANE
P\.—-' J'.-)- IZ\__



COMUNE DI FRAZZANO’

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Dr. Antonio MILETI, Responsabile dell’Area Amministrativa esprime parere favorevole sulla presente
proposta di deliberazione, in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs, 267/2000, ed alla
regolarita e correttezza amministrativa, ai sensi dell’art, 147-bis, comma 1, del D. Lgs. 267/2000.

pata A4 103 lloLL
Il ResponsabileAzea ministrativa
Dr. 4 MILET!

PARERE PREVENTIVO REGOLARITA' CONTABILE E ATTESTAZIONE FINANZIARIA

Hl sottoscrittoe Dr. Antonie MILETI, Responsabile dell’ Arca Economico-Finanziaria, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del
D.Lgs. n® 267/2000 ¢ dal relativo regolamento comunale sui controlli interni, ATTESTA, che Papprovazione del presente provvedimenio
comporta (owvero) [] non comporta riflessi diretti o indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’ Ente,

Ai sensi del combinato disposto degli articoli 49, comma 1 ¢ dell’art. 147/bis del D.Lgs. 267/2000, nonché del Regolamento comunale sui
controlli interni, esprime parere FAVOREVOLE (owers) [_] NON FAVOREVOLE in ordine alla regolarita contabile.

Data 44 ’of I oz Il Responsabile dell'Area Efgnomice-Finanziaria
Dr. Ant 17




COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Metropolitana di Messina

AREA ECONOMCIO FINANZIARIA E AMMINISTRATIVA

Prot. n. 3"'5-2-' Data ...04/07/2022.............

Al Responsabile Servizio/Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione relativa alla ricognizione delle eccedenze di personale
(Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001) — 2022/2024.

OGGETTO:

Visto che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare la
ricognizione annuale delle situazioni di soprannumeroc o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che, ai sensi della citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue
tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere,

Rilevato inoltre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabile del
servizio personale, & valutabile ai fini della responsabilita disciplinare;

Richiamato I'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

Il sottoscritto responsabile delle Aree Economico Finanziaria € Amministrativa

DICHIARA

Ai fini del Piano triennale dei fabbisogni di personale per if triennio 2022 — 2024, che, relativamente al alle
Aree Economico Finanziaria @ Amministrativa

[J% NON sono emerse situazioni di soprannumera o eccedenze di personale;

Distinti saluti.




COMUNE DI FRAZZANO’

Citta Metropolitana di Messina

AREA TECNICA

--------------------------------------------------------------

Al Responsabile Servizio/Ufficio Personale
SEDE

Dichiarazione relativa alla ricognizione deille eccedenze di personale
(Art. 33, D.Lgs. n. 165/2001) — 2022/2024.

OGGETTO:

Visto che l'art. 33, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 impone alle pubbliche amministrazioni di effettuare Ia
ricognizione annuale deffe situazioni di soprannumero o comunque delle eccedenze di personale, in

relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria;

Considerato che, ai sensi delffa citata disposizione, le pubbliche amministrazioni che non adempiono alla
ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque

tipologia di contratto pena la nullita degli atti posti in essere.

Rilevato inolfre che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione, da parte del responsabife del
servizio personale, é valutabile ai fini della responsabilita discipfinare;

Richiamalto l'art. 6, D.Lgs. n. 165/2001;

Il sottoscritto responsabile dell” Area Tecnica

DICHIARA

Ai fini del Piano friennale dei fabbisogni di personale per il triennio 2022 — 2024, che, relativamente al
all’Area Tecnica
[Ox NON sono emerse situazioni di soprannumero o eccedenze di personale;

A ' A
Distinti saluti,
IL RESPONSABILE DELL'AREA TECNICA
Basilify Sansgverino
7



LA GIUNTA MUNICIPALE

VISTA LA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE IN OGGETTO,;
VISTO che ai sensi dell’art. 53 della Legge n. 142/1990, recepito dalla L.R. n. 48/91 e modificato dall’art. 12 della L.R.
n. 30/2000, sulla proposta di deliberazione in oggetto hanno espresso parere:

s Il Responsabile del servizio interessato, per la regolarita tecnica, parere favorevole;

s 1l Responsabile del servizio interessato, per la regolarita contabile, parere favorevole.
VISTO il vigente O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE

DELIBERA

D1 APPROVARE LA SUINDICATA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE.

SUCCESSIVAMENTE

IL PRESIDENTE
Stante I'urgenza di provvedere in merito, propone di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento;

LA GIUNTA MUNICIPALE
SENTITA la proposta del Presidente;
VISTA la Lepge Regionale n. 44/1991 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO I’O.A.EE.LL. vigente nella Regione Siciliana;
CON VOTI UNANIMI ESPRESSI NELLE FORME DI LEGGE
DELIBERA

D1 DICHIARARE IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE IL PRESENTE PROVVEDIMENTO



Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma

L'Assessore Anziano
F.to Liird Peluso Carmelo

IL PRESIDENTE

F.to Ing. Gino Di Pane

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Francesca Calarco

[X| La presente deliberazione ¢ stata dichiarata immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 12,
comma 2° della Legge Regionale 3.12.1991, n. 44.

Li Glox/2000L

Il Segretario Comunale
F.to D.ssa Francesca Calarco
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
[l sottoscritto Segretario Comunale, su conforme attestazione del Responsabile,
GERTIFICA che la presente deliberazione & stata pubblicata all’Albo Pretorio
on-line per giomnt quindici consecutivi, dal al
Aln.
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&iﬁ‘rﬁn RET g ‘AP L’Istruttore Amm.vo Il Segretario Comunale
e Bl F.to Castrovinci Ermelinda F.to D.ssa Francesca Calarco
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SI ATTESTA CHE LA PRESENTE DELIBERAZIONE

E stata trasmessa ai capigruppo consiliari il prot. n. (art.15, comma 4°

LR n.41/91)

11 Responsabile del Servizio:
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva il giorno 13 /QJ— / Eng

It decorsi i10 giorni dalla pubblicazione (art.12,comma 1, LR . n.41/91)
A "

X il giorno stesso dell’adozione perché dichiarata immediatamente esecutiva
(art.12,comma 2° L.R. .41/91)

Frazzano li B/o} /Lcl?_

Il Segretario Comunale
F.to Dott.ssa Francesca Calarco




